
                  แบบ  คร. ๗ 
 

แบบคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๑ 

 
       เขียนท่ี............................................................. 

üันที.่...........เดือน...................................พ.ý. ................ 
 

๑.  ขาพเจา  นาย/นาง/นางÿาü........................................................................................................ 

Āมายเลขประจําตัüประชาชน....................................................................................................................................... 

ออกใĀ  ณ.............................................................üันออกบัตร.............................üันĀมดอายุ..................................... 

ÿัญชาต.ิ.......................Āมายเลขใบอนุญาตทาํงาน  (ถามี) .......................................................................................... 

อายุ...............ป  ปจจุบันอยูบานเลขท่ี..........................Āมูที่.............ถนน.................................................................... 

ตําบล/แขüง.....................................................................อําเภอ/เขต........................................................................... 

จังĀüัด.............................................รĀัÿไปรþณีย.........................โทรýัพท.................................................................. 

โดยมีภูมิลําเนาตามทะเบียนบานอยูบานเลขที่.....................Āมูท่ี...............ถนน........................................................... 

ตําบล/แขüง...............................................................อําเภอ/เขต................................................................................. 

จังĀüัด................................................รĀัÿไปรþณีย..........................โทรýพัท.............................................................. 

ขอยื่นคํารองตอพนักงานตรüจแรงงานในฐานะ 

   ลูกจาง 

   ทายาทโดยธรรมของลูกจาง  ช่ือ  นาย/นาง/นางÿาü............................................................... 

Āมายเลขประจําตัüประชาชน....................................................................................................................................... 

ใบมรณบัตรเลขที่.............................................................ออกใĀ ณ.............................................................................. 

ÿัญชาต.ิ.......................Āมายเลขใบอนุญาตทาํงาน (ถามี) ........................................................................................... 

ซึ่งเก่ียüของเปน...........................................................ของลูกจาง 

 ๒.  ลูกจางทํางานในÿถานประกอบกิจการชื่อ................................................................................... 

เจาของ/ผูจัดการชื่อ  นาย/นาง/นางÿาü..................................................ประกอบกิจการ........................................... 

ÿํานักงานตั้งอยูเลขที่.........................Āมูที่...............ถนน............................ตําบล/แขüง.............................................. 

อําเภอ/เขต..................................................จังĀüัด.........................................รĀัÿไปรþณีย........................................ 

โทรýพัท...........................................................................ใกลเคียงกับ.......................................................................... 
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ÿถานที่ทํางานของลูกจางตั้งอยูเลขที่................Āมูที.่............ถนน.......................ตําบล/แขüง...................................... 

อําเภอ/เขต.................................................จังĀüัด................................................รĀัÿไปรþณยี.................................. 

โทรýพัท.........................................................................ใกลเคียงกับ............................................................................ 

 ๓.  ลูกจางทํางานต้ังแตüันท่ี.............................................ถึงüันท่ี...................................................... 

ทํางานในĀนาที่...................................................................ฝาย/แผนก........................................................................ 

ĀัüĀนางานชื่อ นาย/นาง/นางÿาü ................................................ไดรับคาจาง.........................บาท/ชั่üโมง/üัน/เดือน 

Āรือตามผลงาน  Āนüยละ...........................................บาท  และไดรับเงินอ่ืน.............................................................. 

ที่ตกลงเปนคาจาง.........................................................บาท/ชั่üโมง/üัน/เดือน 

 ๔.  ลูกจางทํางานÿัปดาĀละ.................üัน  üันละ...............ชั่üโมง โดยเริ่มตั้งแต  เüลา...............น. 

ถึงเüลา................................น.  เüลาพักต้ังแต เüลา........................................น.  ถึงเüลา........................................น. 

 ๕.  กําĀนดเüลาในการจายเงนิตาง ๆ ดังน้ี 

  ๕.๑  คาจาง   กําĀนดจาย................................................................... 

  ๕.๒ คาลüงเüลาในüันทํางาน กําĀนดจาย................................................................... 

  ๕.๓ คาทํางานในüันĀยุด  กําĀนดจาย................................................................... 

  ๕.๔ คาลüงเüลาในüันĀยุด กําĀนดจาย................................................................... 

 ๖.  ÿาเĀตุการย่ืนคํารอง  เน่ืองจาก.................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

 ๗.  ขาพเจาขอเรียกรองใĀนายจางจายเงินใĀแกขาพเจา  ดังน้ี 

  ๗.๑  คาจาง  ตั้งแตüันที่.....................................................ถึงüันที่...................................... 

เปนเงนิ.......................................บาท (........................................................................................................................) 

 ๗.๒  คาจางขั้นต่ํา  เปนเงิน...................บาท (..................................................................) 

  ๗.๓  คาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเงนิ......................บาท (..............................................) 

  ๗.๔  คาจางแทนการบอกกลาüลüงĀนา เปนเงิน.. .....................................................บาท 

(..................................................................................................................) 

  ๗.๕  คาลüงเüลาในüันทํางาน  ตั้งแตüันท่ี....................................ถึงüันที่........................... 

เปนเงนิ............................................บาท  (..................................................................................................................) 

      ๗.๖  คาทํางานในüันĀยุด  ตั้งแตüันที่....................................ถึงüันท่ี.............................. 

เปนเงนิ............................................บาท  (..................................................................................................................) 

๗.๗  คาลüงเüลาในüันĀยุด  ตั้งแตüันท่ี....................................ถึงüันที่............................ 

เปนเงิน..........................................บาท  (....................................................................................................................) 
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  ๗.๘  คาชดเชยการเลิกจาง ÿาํĀรับการทํางานตั้งแตüันที่.................................................... 

ถึงüันท่ี............................................เปนเงิน...................................บาท (.....................................................................) 

  ๗.๙  คาชดเชยพิเýþ การเลิกจางเพราะเĀตุที่นายจางปรับปรุงĀนüยงาน กระบüนการผลิต 

การจําĀนายĀรือการบริการ   อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใชĀรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรĀรือเทคโนโลยี 

ÿําĀรับการทํางานต้ังแตüันที่......................................ถึงüันท่ี...............................เปนเงิน....................................บาท 

(..................................................................................) 

   ๗.๑๐ คาชดเชยพิเýþแทนการบอกกลาüลüงĀนาเพราะเĀตุที่นายจางปรับปรุงĀนüยงาน 

กระบüนการผลิต  การจําĀนายĀรือการบริการ  อันเนื่องมาจากการนาํเครื่องจักรมาใชĀรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจักร 

Āรือเทคโนโลยี  เทากับคาจาง...............................üัน  เปนเงนิ.............................................................................บาท 

   ๗.๑๑ Āลักประกันที่เปนเงินÿด................บาท (................................................................) 

   ๗.๑๒ เงนิอ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

   ๗.๑๓ ดอกเบี้ย  เปนเงิน.............................บาท (..............................................................) 

   ๗.๑๔ เงนิเพ่ิม  เปนเงิน..............................บาท (..............................................................) 

  ๘.  ขาพเจาประÿงคใĀนายจางจายเงินตามท่ีเรียกรองใĀแกขาพเจา  ณ  ÿถานท่ี  ดังตอไปนี้ 

     ÿถานที่ทํางานของลูกจางตามท่ีระบุในขอ  ๒ 

     ÿาํนักงานของพนักงานตรüจแรงงาน ไดแก กลุมงานÿüัÿดิการและคุมครองแรงงาน 

พื้นที.่............../ÿํานักงานÿüัÿดิการและคุมครองแรงงานจังĀüัด.................................................................................. 

     อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

 

   ขาพเจาขอรับรองüาถูกตองและเปนคüามจริงตามคํารองทุกประการ 

 

 ลงชือ่..........................................................ผูยื่นคํารอง 

       (.........................................................) 

 

หมายเหตุ ขอมูลขาüÿารÿüนบุคคลของทานที่ปรากฏตามคํารองนี้จะนําไปใชในการพิจารณาคํารอง  และมีคําÿั่ง

ตามมาตรา  ๑๒๔  แĀงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ý. ๒๕๔๑  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน   (ฉบับที่   ๒)   พ.ý.  ๒๕๕๑   และอาจÿงไปยังÿํานักงานประกันÿังคมเพื่อใชประกอบการ

พิจารณาคํารองกรณีขอรับประโยชนทดแทนกรณีüางงาน 
 


