
 

 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดหลกัเกณฑ์และอตัรำกำรได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณว่ีำงงำน 
พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๗  และมาตรา  ๗๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกบัมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๘  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
บญัญติัให้กระท าได้โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออก
กฎกระทรวงไว ้ ดงัต่อไปน้ี 
 
  ขอ้  ๑ ให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนท่ีมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงานตาม
มาตรา  ๗๘  มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนในกรณีวา่งงานในอตัราดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ร้อยละหา้สิบของค่าจา้งรายวนัส าหรับการวา่งงานเพราะเหตุถูกเลิกจา้งโดยใหไ้ดรั้บคร้ัง
ละไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั 
  (๒)  ร้อยละสามสิบของค่าจา้งรายวนัส าหรับการวา่งงานเพราะเหตุลาออกจากงานหรือเหตุ
ส้ินสุดสัญญาจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอนและเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลานั้น  โดยให้ไดรั้บ
คร้ังละไม่เกินเกา้สิบวนั 
  ในกรณีท่ีผูข้อรับประโยชน์ทดแทนยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงานเพราะเหตุ
ตาม  (๑)  หรือเหตุตาม  (๑)  และ  (๒)  เกินกว่าหน่ึงคร้ังภายในระยะเวลาหน่ึงปีปฏิทินให้มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานทุกคร้ังรวมกันได้ไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  แต่ในกรณีท่ีผูข้อรับ
ประโยชน์ทดแทนยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงานเพราะเหตุตาม  (๒)  เกินกวา่หน่ึงคร้ังภายใน
ระยะเวลาหน่ึงปีปฏิทิน  ใหมี้สิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงานทุกคร้ังรวมกนัไดไ้ม่เกินเกา้สิบวนั 
  ในกรณีท่ีผูข้อรับประโยชน์ทดแทนได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานในระยะเวลา
หน่ึงปีปฏิทินใดไม่ครบก าหนดเวลาตามวรรคสอง  ให้มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนโดยการนบัระยะเวลา
ต่อเน่ืองไปยงัปีปฏิทินถดัไปได ้
  การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานให้จ่ายเป็นรายเดือน  ส าหรับเศษของเดือน ให้
ค  านวณจ่ายเป็นรายวนั 



  ให้น าบทบญัญติัมาตรา  ๕๗  มาใชบ้งัคบักบัการค านวณค่าจา้งรายวนัเพื่อการจ่ายประโยชน์
ทดแทนในกรณีวา่งงานโดยอนุโลม 
 
  ขอ้  ๒ ให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนท่ีมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงานตาม
มาตรา  ๗๘  ไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานตามขอ้  ๑  ตั้งแต่วนัท่ีแปดนบัแต่วนัว่างงานจากการ
ท างานกบันายจา้งรายสุดทา้ย  เวน้แต่  ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนผูใ้ดไม่ไดข้ึ้นทะเบียนไวท่ี้ส านกัจดัหางาน
ของรัฐภายในสามสิบวนันบัแต่วนัวา่งงาน  ให้มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงานนบัตั้งแต่วนัท่ี
ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนผูน้ั้นไดข้ึ้นทะเบียนไวท่ี้ส านกัจดัหางานของรัฐ 
 
  ขอ้  ๓ ให้ส านักงานงดการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานแก่ผูข้อรับประโยชน์
ทดแทนเม่ือ 
  (๑)  ผูข้อรับประโยชน์ทดแทนกลบัเขา้ท างานเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  อีกโดยให้
ส้ินสุดการรับประโยชน์ทดแทนตั้งแต่วนัท่ีกลบัเขา้ท างานเป็นผูป้ระกนัตน 
  (๒)  ผูข้อรับประโยชน์ทดแทนไดป้ฏิเสธการท างานหรือปฏิเสธการฝึกงานท่ีเหมาะสมตามท่ี
จดัหาใหโ้ดยไม่มีเหตุอนัสมควร  ใหง้ดการจ่ายประโยชน์ทดแทนตั้งแต่วนัท่ีปฏิเสธ 
  (๓)  ผูข้อรับประโยชน์ทดแทนไม่ไปรายงานตัวท่ีส านักจดัหางานของรัฐโดยไม่มีเหตุ        
อนัสมควร  ใหง้ดการจ่ายประโยชน์ทดแทนในเดือนท่ีไม่ไปรายงานตวันั้น 
 

  ขอ้  ๔ กฎกระทรวงน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เป็นตน้ไป 

 

     ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 

 

          อุไรวรรณ  เทียนทอง 
      (นำงอุไรวรรณ  เทยีนทอง) 
               รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

 
 
 
หมำยเหต ุ   :-   ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มท่ี  ๑๒๑  ตอนพิเศษ  ๐๒๘  ก  วนัท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗ 
 


