
 
กฎกระทรวง 

ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานที่ให้นายจ้างจ่าย   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัตเิงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี ้

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก าหนดการจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานที่ให้นายจ้างจ่าย  
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ข้อ ๒ ให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาความจ าเป็นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในการท างานของลูกจ้างภายหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

ข้อ ๓ ให้ลูกจ้างที่ประสงค์จะขอรับค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย  ยื่นค าขอตามแบบที่เลขาธิการก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา   พร้อมด้วย
หลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบดังกล่าว   ณ  ส านักงานประกันสังคม  ส านักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่   ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  หรือส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา   
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔ ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น  
ตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานด้านการแพทย์    
โดยเป็นค่าใช้จ่ายทางกายภาพบ าบัด  ไม่เกินวันละสองร้อยบาท  และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบ าบัด   
ไม่เกินวันละหนึ่งร้อยบาท  โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินสองหมื่นสี่พันบาท 

(๒) ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบ าบัดรักษาและการผ่าตัดเพ่ือประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในการท างาน  ไม่เกินสี่หมื่นบาท 
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(๓) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  หน่วยละไม่เกินอัตราตามที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด  โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินหนึ่งแสนหกหมื่นบาท 

(๔) ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพ  ให้จ่ายได้เฉพาะที่เป็นการฝึก
ตามหลักสูตรที่หน่วยงานของส านักงานประกันสังคมเป็นผู้ด าเนินการ  ไม่เกินสองหมื่นสี่พันบาท 

ข้อ ๕ ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบ าบัดรักษาและการผ่าตัดเพ่ือประโยชน์ในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างาน  หากเกินกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๔  (๒)  ให้นายจ้างจ่ายค่าใช้จ่ายเท่าที่
จ่ายจริงตามความจ าเป็นเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท  โดยให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้มี
อ านาจพิจารณา 

ข้อ ๖ ค่ าวั สดุและอุปกรณ์ด้ านเวชศาสตร์ ฟ้ืน ฟูตามข้อ   ๔   (๓ )   หากหน่วยใด
กระทรวงการคลังไม่ได้ก าหนดอัตราไว้   ให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้มีอ านาจพิจารณา 
ตามความจ าเป็น  เป็นรายกรณี 

ในกรณีที่ลูกจ้างมีความจ าเป็นต้องซ่อมแซมหรือเปลี่ยนวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู   
ให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาความจ าเป็นดังกล่าว 

ข้อ ๗ ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพตามข้อ  ๔  (๔)  ให้จ่ายได้
ตามหลักสูตรและอัตราที่ส านักงานประกันสังคมประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ ๘ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งอยู่ระหว่าง
เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ   โดยให้ใช้อัตรา 
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานตามกฎกระทรวงนี้นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับเป็นต้นไป 

ข้อ ๙ ค าขอรับค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานที่ได้ยื่นไว้ตามกฎกระทรวงก าหนดการจ่าย
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานที่ให้นายจ้างจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ให้ถือเป็นค าขอตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  26  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  บัญญัติว่า   
กรณีที่ ลู กจ้ างจ า เป็นต้องได้ รับการ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลั งการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น   ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ ์ วิธีการ  เงื่อนไข  และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๖๓


